JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLA — DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

DIREKTORES DALIOS AUTUKIENES

2024 mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

2024 METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

I,
lyderystés

organizacingés

kiirimas.

Pasidalytosios
kaip
kultiiros

Vadovo
kompetencijy
pritaikymas
uztikrinti
s¢kminga
veiklg.

profesiniy

siekiant
sklandzia,
mokyklos

1.I. Dalyvauta TUM mokymuose
"Dalyvaujancioji lyderyst¢ mokyklos
bendruomenéje" (40 ak. val.) Jonavos
Jeronimo Ralio gimnazijoje.

1.2.  Horizontalia sgveika paremta
vadovavimo forma teigiamai jvertino 85
proc. mokyklos pedagogu ir darbuotojy.
1.3. Tyrimo ,,Veiksniai, skatinantys ir
ribojantys pasidalytaja lyderyste
Jonavos r. Bukoniy mokykloje -
daugiafunkciame centre” atlikimas ir
rezultaty pristatymas mokytojy tarybos
posédyje 2024 m. geguzés meén.,
mokyklos tarybos posédyje 2024 m.
birzelio mén., Jonavos rajono ugdymo
jstaigy vadovy pasitarime mokykloje
2024 m. geguzes ar birzelio mén.

2. Formuoti

duomenimis

grista mokyklos kultiira.

Mokyklos lygmens
Svietimo stebésenos
vykdymas, analizavimas
1r vie$inimas.

2.1. Parengta 2024 mety pazangos,
gristos jrodanciais duomenimis,
ataskaita iki 2024 m. gruodzio 31 d.

2.2. Mokyklos pazangos ataskaita
vieSinama Svietimo valdymo
informacinéje  sistemoje  (SVIS) ir
mokyklos  internetinéje  svetainéje
www.bukoniumokykla.lt

3. Gerinti mokiniy
ugdymof(si) pasiekimus
stebint ir  analizuojant
ugdytiniy asmening
pazangg.

Ugdytiniy pasiekimy ir

pazangos stebejimas,
analizavimas bei
panaudojimas  gerinant

mokymosi pasiekimus.

3.1. Jonavos r. Bukoniy mokyklos —
daugiafunkcio centro vaiky ir mokiniy
pasickimy ir pazangos vertinimo tvarkos
apraSo jgyvendinimo stebésena ir
aptarimas 1-4 kl. ir 5-8 kl. mokytojy
metodiniy grupiy posédziuose 2024 m.
vasario, rugpjucio mén.

3.2. Stebétos ir aptartos ne maziau kaip 2
kiekvieno mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto  veiklos, aptarta ugdymo
planavimo, pagalbos teikimo kokybé
sudarant sglygas kiekvienam ugdytiniui




siekti asmeninés pazangos (2024 m.
vasario — gruodzio men.).

3.3. 2022-2023 ir 2023-2024 m. m.
metiniy vertinimy lyginamosios
mokiniy pasiekimy analizés atlikimas.
Ne maziau kaip 75 proc. mokiniy pasieks
asmenin¢ pazanga (2024 m. birzelio
men.).

3.4. 4, 8 kl. NMPP 2022 m., 2023 m.,
2024 m. rezultaty lyginamoji analizé,
numatytos ir aptartos  priemonés
pasiekimy gerinimui mokytojy tarybos
posedyje 2024 m. birzelio mén.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, nedarbingumas ne maziau kaip 4 meén., kitos
aplinkybés).
2. Force majore
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